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Development of transversal competences
International meeting and Workshop Booklet - summary

Pigte spotkanie miedzynarodowego spotkanie miato miejsce w Alytus, na litwie 5-6 czerwca
2017. Wszystke organizacje projektu: Valto-sav Alapitvany — HU, CSF ,Gastycios grudas” — LT,
Rubikon Centrum — CZ, SLAWEK foundation — PL, EDUKOS — SK, byty obecne na spotkaniu. Dwéch
reprezentantdw z kazdej organizacji wzieto udziat w programie. Organizacjg bedaca gospodarzem
spotkania byta CSF ,,Garstycios grudas”

Program wystartowat o 8 rano 5 czerwca 2017 roku w siedzibie wiezienia Alytus. Dyrektor
CSF ,,Garstycios grudas” Stefa Kondrotiene rozpoczat spotkanie pozdrowieniami i zyczyt wszystkim
udanej oraz efektywnej pracy i wizyty. Funkcjonariusz stuzby wieziennej z wiezenia Alytus halfway
house przygotowat prezentacje, ktére dostarczyty szczegdétowych informacji wraz z zdjeciami na
temat dziatalnosci i specyfikacji halfway house. Asta Abramaviciene, funkcjonariusz stuzby wieziennej
halfawy house, pokazat nam udogodnienia oraz opowiedziat nam o zyciu skazancéw i bytych
skazarncéw w halfawy house. Stefa Kondrotiene powiedziat o dziatalnosci reintegracyjnej CSF
,Garstycios grudas” w osrodku ,,EXIT”, ktéry miesci sie w Islauzas village, dzielnicy Prienai oraz ukazat
znaczne réznice miedzy pracg i specyfikacjg pomiedzy wiezieniem prison halfway house a osrodkiem
reintegracyjnym ,EXIT”, co wiecej krétko okreslit wspotprace miedzy CSF ,Garstycios grudas” a
wiezieniem Alytus.

Nastpenie inne aspekty O7 oraz warunki przedstawienia i prezentacja O7 byly omawiane. Po
przerwie na kawe, ekspert CSF , Garstycios grudas” J. Mincevicius zaprezentowat prezentacje z 07 —
Rozwdj transweralny kompetencji. Po Lunchu przedstawiciele kazdej partnerskiej organizacji
przedstawili swoja prace oraz prezentacje z O7 — Rozwdj kompetencji transwerowalnych dla
skazanych oraz oséb wypuszczonych z osrodkdw zatrzyman.

Katerina Mikulastikova (RUBIKON Centrum CZ) zywo mowita oraz prezentowata opisane
kompetencje ,Time management and Entrepreneurial competences” z kilkoma praktycznami
przyktadami, rysowanymi na tablicy. Wyjasniata ,Time management(gospodarowanie czasem)” i
,Skills of initiation and entrepreneurial competence( umiejetnosci zainicjowania oraz kompetencje
przedsiebiorcze)” Kolejno Michal Cipka z KIC Edukos przedstawil swojg prezentacje. Przedtozyt
1.Charakterystyke kompetencji transwerowalnych; 2.Powdd dla wyboru dwdch kompetencji;
3.Charakterystyke wybranych kompetencji transwerowalnych; 4.Cwiczenia na rozwdj wybranych
kompetencji; 5.Wyniki testowania innych kompetencji transwerowalnych. Krzysztof tagodzinski
(Fundacja Slawek — PL) przedstawit swojg prezentacje. Przedtozyt on: 1. Wybrane kompetencje; 2.
Rozwigzanie problemu; 3.Kompetencje na rynku pracy; 4.Testowanie kompetencji. Po Krzysztofie
tagodzinskim, Lidia Klara Lindner (Valto-sav Alapitvany —HU) przedstawita swojg prezentacje.
Przedstawita 1. Definicje — kompetencji; 2. Kompetencje transwerowalne: w interpretacji VSA,
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uwiezieni i zwolnieni grupg docelowg; 3.Charakterystyke rozwoju kompetencji transwerowalnych;
4.Dlaczego kompetencje transwerowalne? 5. Wasze ¢wiczenia oraz ocena testowania ¢éwiczen
partnera.

Po prezentacji partneréw odbyta sie generalna dyskusja na temat przygotowania materiatéw
do O7 (sugestie, komentarze, okreslenia itd.) oraz podsumowania spotkania (analiza, komentarze,
sugestie).

Drugiego dnia spotkania wszyscy biorgcy udziat spotkali sie w halfway house o 8 rano. O
godzinie 8.30 wszyscy biorgcy udziat w spotkaniu udali sie do wiezienia Alytus. Kazdy miat zezwolenie
na wejscie w zakazang strefe, lecz przed tym , odwiedzili wiezienne muzem, w ktérym znajdowat sie
ogrom eksponatéw. Prowadzgacy pierwszg grupe opowiedziat uczestnikom na temat eksponatéw i ich
przeznaczeniu.

Po wizycie w muzeum warunki wieziennego Zycia zostaty przedstawione uczestnikom w
pierwszym lokalnym sektorze. Srodowisko tego sektora lokalnego zostato przedstawione
uczestnikom aby ci zrozumieli rézinice miedzy srodowiskiem typowego sektora lokalnego a
Srodowiskiem centrum rehabilitacyjnego , Oasis”. Zarzgdca pierwszego sektora opowiedziat o swojej
pracy z wiezniami w tej jednostce. W 5 lokalnym sektorze uczestnicy zostali wprowadzeni do centrum
rehabilitacyjnego ,Oasis” — osrodka i jego uzytkownikéw. S. Kondrotiene opowiedziata o ustugach
centrum rehabilitacyjnego oraz stworzyta mozliwos¢ by siedzie¢ z wiezniami z holu i méc z nimi
rozmawiaé. Stad uczestnicy przeszli do strefy pracy gdzie CSF , Garstycios grudas” miat wynajety
osrodek od wiezienia Alytus, ktory wyposazyt w warsztat w ktérym szkolono z zawodowe] obrébki
drewna, oraz wszystkie niezbedne do tego maszyny i wyposazenie. Dyrektor S. Kondrotiene
powiedziat jak wiele skazanych miato szanse na edukacje i uzyskanie profesji ciedli.

Po tej wycieczce uczestniczy w pospiechu przeszli do administracji wiezienia by spotkac sie z
dyrektorem Kestutis Jasmontas. Podczas tego spotkania uczestnicy ujrzeli specyfikacje wiezienie i
wspotpracy z CSF ‘Garstycios grudas”.

Po tym wrécilismy do halfway house gdzie zrobilismy korncowe podsumowanie spotkania i
jego ocene. Klara Lidia Lindner (Valto-sav Alapitvany — HU) zaprezentowata cele na O8. Partnerzy
zadawali pytania co majg dostarczy¢ aby rozwing¢ ten materiat

Project website: http://www.preproject.hu/

Websites of partners:

Valto-sav Alapitvany (HU): www.valtosav.hu

Slawek Foundation (PL): http://www.fundacjaslawek.org/

EDUKOS (SK): http://www.edukos.sk/

RUBIKON Centrum (CZ): http://www.rubikoncentrum.cz/

Charity and support fund ,,Garstyc¢ios gradas” (LT): http://grudas.com/en/
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